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Họ và tên ứng viên: ……………………………………………………………………… 

Vị trí tuyển dụng: 
Ngày..….tháng…..năm…….
Tên cán bộ phỏng vấn: 

Tên cán bộ phỏng vấn: 

Hướng dẫn đánh giá:

- Nhằm mục đích tuyển “Đúng người cho đúng việc”. Các tiêu chí tuyển dụng được xây dựng theo từng cấp và có 7 phần cơ bản: Phần 1: đánh giá phong cách làm việc; Phần 2: đánh giá năng lực chuyên môn, Phần 3: đánh giá tính sáng tạo, Phần 4: đánh giá kỹ năng cá nhân, Phần 5: đánh giá quan điểm về tài chính, Phần 6: đánh giá về mức độ độc lập và tinh thần cầu tiến trong công việc, Phần 7: đánh giá về mối quan hệ trong công việc.
- Ứng viên trả lời câu hỏi theo thang điểm từ 1 đến 5. 1: hoàn toàn không đồng ý; 2: không đồng ý; 3: không có ý kiến; 4: đồng ý; 5: hoàn toàn đồng ý. Cán bộ phỏng vấn tích vào ô tưng ứng với câu trả lời của ứng viên.

- Cán bộ phỏng vấn có thể hỏi thêm để làm rõ câu trả lời của ứng viên.

	Nội dung câu hỏi
	Điểm

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Phần 1: đánh giá phong cách làm việc

	1. Bạn thích làm việc cho nhiều dự án ?
	
	
	
	
	

	2. Bạn thích làm việc độc lập hơn là làm việc theo nhóm
	
	
	
	
	

	3. Bạn là một người năng động và có nhiều sáng kiến để hoàn thành các dự án
	
	
	
	
	

	4. Bạn thích đặt ra kế hoạch thời gian làm việc của bản thân mình và có trách nhiệm về công việc của mình 
	
	
	
	
	

	5. Bạn đặt ra những mục tiêu hàng ngày, tuần và tháng
	
	
	
	
	

	Phần 2: đánh giá năng lực chuyên môn

	1. Bạn có nhiều (trên 5) năm kinh nghiệm trong lĩnh vực của Bạn 
	
	
	
	
	

	2. Bạn có kỹ năng sắc bén
	
	
	
	
	

	3. Bạn có bằng cấp/chứng chỉ cần thiết trong lĩnh vực của mình
	
	
	
	
	

	4. Bạn luôn học hỏi các kỹ năng và chuyên môn mới 
	
	
	
	
	

	5. Bạn có kỹ năng và chuyên môn cần thiết
	
	
	
	
	

	Phần 3: đánh giá tính sáng tạo

	1. Bạn là một người giải quyết vấn đề, sẵn sàng giải quyết mọi vấn đề khó khăn
	
	
	
	
	

	2. Bạn thích tìm ra các ý tưởng để giải quyết các vấn đề khó khăn
	
	
	
	
	

	3. Bạn luôn tìm kiếm những cách, phương pháp mới để làm việc hiệu quả
	
	
	
	
	

	4. Khi Bạn không biết điều gì, Bạn biết phải tìm câu trả lời ở đâu.
	
	
	
	
	

	5. Bạn có thể dạy và chia sẻ cho mọi người các phương pháp của Bạn 
	
	
	
	
	


	Phần 4: đánh giá kỹ năng cá nhân

	1. Bạn có khả năng giao tiếp tốt và thích trò chuyện với mọi người
	
	
	
	
	

	2. Bạn phân biệt rõ ràng giữa công việc và cuộc sống
	
	
	
	
	

	3. Bạn là một người thích công việc tiếp thị và bán hàng
	
	
	
	
	

	4. Bạn có thể làm việc nghiêm túc trong bất kể môi trường làm việc nào. 
	
	
	
	
	

	5. Bạn biết cách thuyết phục và tự tin vào khả năng của mình
	
	
	
	
	

	Phần 5: đánh giá quan điểm về tài chính

	1. Bạn có thể quản lý được việc chi tiêu của dự án cũng như các khoản nợ.
	
	
	
	
	

	2. Bạn không cần tiền bảo hiểm/y tế và có thể tự mua chúng mà không cần sự đóng góp của nhà tuyển dụng.
	
	
	
	
	

	3. Bạn có nguồn tài chính và có thể trang trải chi phí cho những năm đầu.
	
	
	
	
	

	4. Bạn không cần sự ổn định trong công việc – ngay cả hiện tại bây giờ.
	
	
	
	
	

	5. Bạn sẵn sàng chịu thiệt về mặt tiền bạc nếu thấy đó là cần thiết
	
	
	
	
	

	Phần 6: đánh giá về mức độ độc lập và tinh thần cầu tiến trong công việc

	1. Bạn có thể làm việc hiệu quả mà không cần có sự giúp đỡ của đồng nghiệp
	
	
	
	
	

	2. Bạn biết cách điều chỉnh thời gian của mình, quản lý việc thanh toán, thuế, và thủ tục kế toán.
	
	
	
	
	

	3. Bạn sẵn sàng bỏ tiền ra để học hỏi kinh nghiệm. 
	
	
	
	
	

	4. Bạn sẵn sàng bỏ tiền vào các tổ chức nghề nghiệp cũng như là các cuộc hẹn gặp
	
	
	
	
	

	5. Bạn là người thông thạo máy vi tính và am hiểu về web.
	
	
	
	
	

	Phần 7: đánh giá về mối quan hệ trong công việc.

	1. Bạn rất nổi tiếng và có mối quan hệ tốt trong nghề nghiệp của mình 
	
	
	
	
	

	2. Bạn có nhiều mối quan hệ trong nghề của Bạn 
	
	
	
	
	

	3. Bạn có liên hệ với những tổ chức cộng đồng hoặc hành chính
	
	
	
	
	

	4. Bạn luôn đưa ra những ý kiến tham khảo cho mọi người
	
	
	
	
	

	5. Bạn có nhiều tài liệu công việc đáng tin cậy
	
	
	
	
	

	Những câu hỏi khác của cán bộ phỏng vấn
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Điểm bình quân: …………………………………………………………………………………….

	( Đạt loại   A1  
	Tổng điểm bình quân > 4
	Tiếp nhận

	( Đạt loại   A  
	3 < Tổng điểm bình quân = < 4
	Tiếp nhận

	( Đạt loại   B  
	2 =< Tổng điểm bình quân < 3
	Không tiếp nhận

	( Đạt loại C  
	Tổng điểm bình quân < 2
	Không tiếp nhận


Nhận xét của cán bộ phỏng vấn:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Giải thích:

... Dưới 70 điểm: Ứng viên nên làm công việc cố định của mình toàn thời gian. 
...71-139 điểm: Ứng viên có khả năng. Ứng viên nên làm nghề tư vấn bán thời gian trong khi vẫn làm công việc cố định của mình
...Trên 140 điểm: Ứng viên có những kỹ năng cần thiết để thành công trong nghề tư vấn. 

Điểm:








